2026年苏州市人力资源和社会保障局
重点工作安排

[bookmark: _GoBack]2026年，市人社局将以构建就业友好型城市为统领，以推进全国人力资源服务业和制造业融合发展试点为主线，统筹抓好稳就业、促发展、惠民生、防风险等各项工作，推动形成高质量发展与就业扩容提质、民生保障改善的良性循环。
[bookmark: OLE_LINK1]一、创建就业友好型城市，促进高质量充分就业。立足“大就业”工作格局，全国率先开展就业友好型城市和服务载体建设，力争全年实现城镇新增就业35万人以上。完善“产业+就业”协同联动体系。健全就业影响评估机制，在重大产业、重大项目布局时同步开展岗位创造评估，优先支持就业贡献较大的企业。实施稳岗扩容提质专项行动，主动开展企业职工技能提升和转岗转业培训，积极培育就业新增长点。完善“家门口”就业服务体系。制定出台健全高质量就业公共服务若干措施，实施“家门口”就业服务站巩固提升行动，进一步推动服务网点向高校、产业园区、商圈、外来人口集宿区等拓展，织密“15分钟”就业服务圈。完善“全生命周期”创业支持体系。建强创业孵化载体，实施创业伙伴计划，为初创企业提供1-3年的专项陪伴服务，培育发展更多创业主体。支持培育“苏品苏货”创业小店，强化场地资金支持、政策服务、技能提升等全方位支持引导。
二、大力实施“技能照亮前程”培训行动，着力破解结构性就业矛盾。健全完善“大培训”工作格局，分行业分人群组织开展技能培训，促进劳动者技能就业、技能增收。群众期盼什么就重点培训什么，面向高校毕业生、农民工、失业人员等重点群体加强定向培训、岗前培训和转岗培训，提升培训后就业成功率；针对“一老一小”等民生急需领域，开展养老托育、家政服务等培训。产业急需什么就精准输送什么，调研发布紧缺职业工种目录，围绕先进制造、数字经济、人工智能等重点产业领域，广泛开展职业技能提升培训；发挥链主企业、龙头企业主导作用，打造一批“一链一学院”培训综合体，为全产业链定向输送高技能人才。未来需要什么就提前储备什么，前瞻研究未来产业发展需求，支持高校、职业（技工）院校动态优化专业设置，联合重点企业建设产业学院，加紧储备一批适应新兴产业和未来产业发展需求的高技能人才。
三、实施“百万人才”新增计划，筑牢现代产业体系人才支撑。突出产才融合，面向产业发展需要，搭建覆盖全国、分层分类的校企合作交流平台，重点强化与我市产业对口专业院系的联系对接，做优岗位推送、才企对接、来苏实习见习等服务，力争全年新增大专以上学历人才35万人；持续做优苏州国际精英创业周、国际创客大赛等引才品牌，吸引更多留学归国人员来苏就业创业。赋能人才成长，支持更多企业开展“一评双证”试点，强化复合型人才培养；推进优秀人才直接认定试点，对技能高超、业绩突出的职工，直接认定相应职业技能等级；主动承接新兴产业国家职业标准、省级行业评价规范开发任务。提升配置效率，深化人力资源要素市场化配置改革，推进全国人力资源服务业和制造业融合发展试点，搭建“人力资源+”融合体系，推动人力资源服务深度融入现代产业体系价值链各环节。
四、完善劳动者权益保障制度，维护社会和谐稳定。聚焦新业态就业人员、灵活就业人员、农民工等重点群体需要，努力实现社保不断、工资不欠、市场不乱，兜牢民生底线。实施“数据找人”社保扩面行动。建立跨部门常态化数据共享机制，拓展新业态灵活就业线上参保一站式服务试点平台功能，扩大新就业形态人员职业伤害保障试点。加快完善多层次多支柱社保体系，积极发展企业年金，优化推广个人养老金，进一步提高覆盖率和缴费水平。实施劳动者“安薪守护”权益保障行动。全量排查欠薪隐患，提前介入处置，努力实现欠薪线索动态清零、欠薪问题实质化解、欠薪形势持续好转，守护好劳动者的“钱袋子”。特别是针对因欠致困的群体，深化“救助+就业”模式，做好兜底帮扶，坚决防止发生冲击社会道德底线的事件发生。实施人力市场“净源斩链”专项攻坚行动。指导和督促企业依法规范用工，加大对纵容合作机构虚假招聘行为用工企业的违法成本；加大对不法机构的查处力度，对网络虚假招聘信息和“黑中介”线下聚集点，做到露头就打、一清到底。
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