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苏州市司法局
2025 年工作总结及 2026 年工作计划

2025 年是“十四五”规划收官之年，苏州市司法局紧紧围绕

法治建设“一规划两方案”总体部署，统筹推进法治苏州、法治政

府、法治社会一体建设。“综合查一次”改革、苏州国际法律服务

集聚区建设、基层法制审核规范化建设等多项创新实践获国家、

省级层面肯定推广。苏州市司法局获评全面依法治省工作先进

单位，常熟市获评首批“全国守法普法示范市（县、区）”。

一是统抓法治建设扎实有力。制定全国首部基层法治建设

地方性法规《苏州市基层法治建设条例》。深入开展加强法制审

核提升基层行政行为合法性专项行动，全市实现镇（街道）法

制审核体系全覆盖，具备法律职业资格法制审核人员达 193名。

举办“十四五”时期法治苏州建设成果展示系列活动，发布十大优

秀法治人物、十大法治建设典型案例，展现法治苏州建设实践

成效。

二是立法制规工作有序推进。聚焦重点领域、新兴领域和

民生领域，全年审核地方性法规 6 件、政府规章 4 件、市政府

行政规范性文件 31件。举办《苏州市低空经济促进条例》立法

推介会，促成项目合作签约 10.8亿元。起草政府规章《苏州市

行政检查办法》，率先对一般行政检查行为进行系统性立法规范。

创新推行行政规范性文件全流程动态管理，率先对“试行”“暂行”
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类文件集中清理评估，制度供给精准度持续提升。

三是依法行政效能显著提升。深入实施行政执法质量提升

三年行动，以“三跨四清单”为核心的“综合查一次”改革全面落地，

开展联合检查 8.2万次，压降检查频次 64.52%，发布 729项“免

罚轻罚”清单，为企业减负成效明显。新收行政复议申请 7279

件，全市行政诉讼败诉率持续下降，依法行政水平稳步提升。

四是法律服务业跨越发展。构建现代化法律服务体系，全市

律师总数突破 1万名，引进 8家国内知名律所，设立全省首家两

岸律师事务所联营办公室。创新打造新质生产力、法商融合两大

法律服务协同创新中心，设立知识产权、数据资源、国际商事等

专业仲裁平台，提供精准法治支撑。

五是社会依法治理水平持续提升。实施公民法治素养提升行

动，“宪法宣传周”“法治文化季”等活动吸引超 50万人次参与。构

建“7+4+N”行业性专业性人民调解体系，推行巡回调解、商事调

解，高效化解矛盾纠纷。村（社区）法律援助站点覆盖率达 95%，

全年办理法律援助案件 2万余件。

六是涉外法治体系建设成效明显。聚力打造苏州国际法律

服务集聚区，核心承载区汇聚 55家涉外司法和法律服务机构。

遴选全球 50多个国家和地区的 300余家机构、147名涉外法律

人才，打造“全球一小时法律服务圈”，涉外法治工作开创新局。

2026 年是“十五五”规划开局关键之年，苏州市司法局将谋

划并实施新一轮法治苏州建设规划，推动各环节全面发力、分
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领域重点突破。

一是统抓全面依法治市，以更高站位谋划法治建设规划。

系统谋划法治建设蓝图，高质量编制“十五五”法治建设规划，

推动法治与改革、发展、稳定协同推进，提升各领域工作法治

化水平。健全法制审核工作机制，完善组织体系与标准流程，

深化“县区定向指导”“跨区域交叉审查”等协作机制，提升基层法

制审核质效。完善协同联动工作体系，优化市县两级法治工作

联动机制，统筹解决跨地区、跨部门、跨领域法治重大问题，

加强法治督察制度化规范化建设，推动法治苏州建设提质增效。

二是持续深化改革创新，以更实举措夯实依法行政根基。

精准优化制度供给，高质量审查人工智能、农业种质资源等法

规规章，完善立法全流程评估制度，提升立法科学化民主化水

平。提升监管综合效能，落实《行政执法监督条例》《苏州市行

政检查办法》，建立规范涉企行政执法长效机制，深化“综合查一

次”改革，推动联合检查向更多领域和场景延伸。加强行政执法

检查监管系统深度应用，开展循证执法试点。实质化解行政争

议，深化府院联动，依托“智慧复议”数字化赋能与专家智库支撑，

推动复议监督从个案纠错向类案规范、源头治理跃升。

三是聚焦法商融合赋能，以更宽视野推动法律服务业发展。

提升服务能级，实施进一步推动法律服务业高质量发展若干措

施，鼓励本地机构规模化专业化品牌化发展，招引国际国内优

质法律服务机构。推动仲裁、公证、司法鉴定协同发展，构建
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结构科学、专业完备的法律服务业新格局。强化链式服务，高

标准运营新质生产力、法商融合两大法律服务协同创新中心，

组建服务联盟，聚焦苏州“1030”产业体系核心赛道、人工智能

OPC等新兴市场主体发展需求，研发推广定制化法律服务产品。

推动科技赋能，深化“人工智能+法律服务”融合应用，鼓励开发

推广法律科技工具，以技术赋能驱动服务模式创新。

四是服务开放发展大局，以更大力度推进涉外法治建设。

建强高能级平台载体，加快苏州国际法律服务集聚区建设，健

全高效协同机制，联动海外服务中心、国际商事争议解决机构

等平台，提升核心竞争力。拓展全球化服务网络，支持本地律

所与境外律所规范开展联营，依托“一带一路”交汇点建设，

优化法律服务业海外布局，提升“全球一小时法律服务圈”线

上线下协同效能。构建复合型人才体系，深化产教融合与实务

研究，完善联合培养机制，培育高素质涉外法律服务人才队伍。

五是坚守安全稳定底线，以更高标准深化社会依法治理。

构建精准法治宣传体系，贯彻实施《中华人民共和国法治宣传

教育法》，深化公民法治素养提升行动，健全媒体公益普法制度，

做强“法治文化季”特色品牌。提升矛盾纠纷化解效能，构建“一

刻钟社区调解服务圈”，深化“7+4+N”行业性专业性人民调解体

系建设，全面推行巡回调解机制，推进商事调解组织培优育强。

强化特殊人群服务管理，统筹推进“五项工作”，健全联动机制，

开展“精益社矫”，预防和减少重新犯罪，切实维护社会稳定。


