
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 苏州市人民政府外事办公室

单位
主要职能

市政府外事办公室是市政府组成部门，为正处级，加挂市政府港澳事务办公室牌子。 
市委外事工作委员会办公室设在市政府外事办公室。 市政府外事办公室负责贯彻落
实中央、省委和市委方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对外事工
作的集中统一领导。主要职责是：
（一）贯彻执行党和国家对外方针政策和法律法规，落实省委、省政府和市委、市政
府有关外事工作的指示和决定，负责政策指导、业务考核、监督检查工作，归口管理
、统筹协调全市各领域对外交流与合作，起草外事工作的地方性法规、规章草案、拟
订相关政策规划。
（二）研究分析各国发展动态和政策走向，围绕我市经济建设、社会发展和对外开
放，为市委、市政府提供外事工作决策的建议。
（三）贯彻执行中央、省对香港、澳门的政策规定，统筹协调和归口管理我市与香港
、澳门特别行政区往来工作。
（四）统筹安排并承办市委、市人大常委会、市政府、市政协领导同志的出访和国内
外事活动事项。
（五）接待来我市访问的党宾、国宾和其他重要外宾。承办外国有关人员来访事宜。
指导全市重要外事活动的礼宾工作。
（六）承担我市与外国有关领事机构、国际组织的业务联系和交涉工作。指导、协调
全市国际会议的申报工作。
（七）负责全市因公出国（境）工作的归口管理、协调服务和监督工作。在授权范围
内，审核或审批相关人员因公临时出国（境）事项，承担我市因公出国（境）人员的
证照申办业务。会同有关部门落实外事纪律及保密制度。
（八）承办我市对外交往事务，归口管理我市与外国友好城市和其他单位结好与交往
事宜。指导我市民间对外交往工作。承担授予外国人荣誉称号、名誉职务和给予重要
奖励等有关工作。
（九）指导有关部门管理来我市的外国人工作，依法保障来我市外国人的合法权益。
负责海外侨务工作。指导、协调、管理我市社会组织对外交往事宜。会同有关部门协
调处理重要涉外事件和案件，协调指导我市境外机构、公民安全与合法权益保护工作
。指导全市涉外应急事务处理。
（十）负责我市外事干部和涉外人员的教育培训工作。会同有关部门进行对外宣传和
群众性外事教育。
（十一）承担申报、接待和管理外国记者来访事宜。
（十二）代管市人民对外友好协会。
（十三）完成市委、市政府交办的其他任务。

机构设置及
人员配置

 内设机构包括：秘书处（市委外事工作委员会办公室综合协调处）、出国来华管理
处、涉外处、礼宾处、亚洲处（港澳事务处）、欧非处、美大处、民间交流促进处
（市人民对外友好协会办公室）、人事处（法制处）、机关党委。
机关行政编制为35名，工勤编制3名，实际用编人数行政人数35名，工勤人数2名。

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 2649.99

财政拨款

小计 2649.99

一般公共预算资金 2649.99

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 1000 2118.2

项目支出 180 531.79

办公设备购置 0 3

法治宣传 0 2

伙食费 20 52.5

专项编印费 2 7.5

办公大楼及食堂维修 2 8

部门因公出国（境）经费 10 65

各类培训项目 3 14.14

信息化日常维护费 2 13.84

体检费 0 12

档案整理服务 1 4

微信公众号 5 15

市领导因公出国（境）经费 10 70

专项接待经费 20 98

防疫物资 0 5

党建宣传费 1 4.5

节庆展会与评选等涉外宣介 0 45

法律顾问 0 2

党团经费 0 7.3

物业管理费 0 80.38

外事交流及重点任务 0 22.63

中长期目标

增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，着眼“强富美高”总目
标和“争当表率、争做示范、走在前列”重大使命，以服务国家总体外交和全市经济
社会发展为主题，围绕中国共产党成立100周年和“十四五”规划的重大机遇，抢抓
长三角一体化国家战略等历史机遇，紧紧围绕全市重点工作，在严峻复杂的国际疫情
和世界经济形势下，全力以赴服务中央总体外交大局、服务地方中心工作，积极构建
大外事工作格局。

年度目标

围绕全市对外工作大局，主动适应新形势新任务的需要，注重发挥外事工作的优势和
作用，抢抓长三角一体化国家战略等历史机遇，积极构建大外事工作格局，靠前站位
、主动谋划、转型升级。
一是进一步强化“党管外事”，巩固和加强党对外事工作的集中统一领导。
二是进一步优化布局国际友城。持续巩固加深与新、日、韩、德等国家的友好交流合
作。结合实际丰富充实“云交流”活动，继续开展“云对话”，办好“云展览”，推
广“云教学”。
三是进一步展示“最美窗口”。讲好中国故事苏州篇章，持续推动大运河、古典园林
、昆曲等“江南文化”系列展览。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算偏差率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理规范性 规范 规范

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度执行有效性 有效 有效

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

纪检监察工作有效性 有效 有效

业务学习与培训及时完成
率

＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

贯彻执行党和国家对
外方针政策和法律法
规，落实省委、省政
府和市委、市政府有
关外事工作的指示和
决定，负责政策指导
、业务考核、监督检
查工作，归口管理、
统筹协调全市各领域
对外交流与合作，起
草外事工作的地方性
法规、规章草案、拟
订相关政策规划。

召开重要会议
召开全市外事工作会议次

数
＝1次 ＝1次

研究分析各国发展动
态和政策走向，围绕
我市经济建设、社会
发展和对外开放，为
市委、市政府提供外
事工作决策的建议。

外事新闻宣传工作 内容发布篇数 ≥50篇 ≥100篇

贯彻执行中央、省对
香港、澳门的政策规
定，统筹协调和归口
管理我市与香港、澳
门特别行政区往来工
作。

承办来我市访问的港澳政府
代表团及重要人员接待工作

接待港澳团组 按进度推进 按进度推进

统筹安排并承办市委
、市人大常委会、市
政府、市政协领导同
志的出访和国内外事
活动事项。

市级领导国内外事活动
外宾接待礼遇请示的完成

率
＝100% ＝100%

接待来我市访问的党
宾、国宾和其他重要
外宾。承办外国有关
人员来访事宜。指导
全市重要外事活动的
礼宾工作。

全市外事礼宾工作
接待访苏的国内外重要嘉

宾
按进度推进 按进度推进

承担我市与外国有关
领事机构、国际组织
的业务联系和交涉工
作。指导、协调全市
国际会议的申报工作
。

领事机构、国际组织联系与
管理

举办国庆招待会次数 ＝0次 ＝1次

负责全市因公出国
（境）工作的归口管
理、协调服务和监督
工作。在授权范围
内，审核或审批相关
人员因公临时出国
（境）事项，承担我
市因公出国（境）人
员的证照申办业务。
会同有关部门落实外
事纪律及保密制度。

因公出国（境）业务办理
办理因公出国护照签证业

务
按进度推进 按进度推进

承办我市对外交往事
务，归口管理我市与
外国友好城市和其他
单位结好与交往事宜
。指导我市民间对外
交往工作。承担授予
外国人荣誉称号、名
誉职务和给予重要奖
励等有关工承办我市
对外交往事务，归口
管理我市与外国友好
城市和其他单位结好
与交往事宜。指导我
市民间对外交往工作
。承担授予外国人荣
誉称号、名誉职务和
给予重要奖励等有关

苏州与国际友城交流活动 对外友好交流活动次数 ≥2次 ≥5次

指导有关部门管理来
我市的外国人工作，
依法保障来我市外国
人的合法权益。负责
海外侨务工作。指导
、协调、管理我市社
会组织对外交往事宜
。会同有关部门协调
处理重要涉外事件和
案件，协调指导我市
境外机构、公民安全
与合法权益保护工作
。指导全市涉外应急
事指导有关部门管理
来我市的外国人工
作，依法保障来我市
外国人的合法权益。
负责海外侨务工作。

境外安保、领事保护工作 境外安保出国交流 按进度推进 按进度推进

负责我市外事干部和
涉外人员的教育培训
工作。会同有关部门
进行对外宣传和群众
性外事教育。

加强外事领导干部培训
举办全市外事系统干部政
治业务能力专题培训班

按进度推进 按进度推进

承担申报、接待和管
理外国记者来访事宜
。

外国记者和媒体接待管理
承担邀请、接待、管理外

国记者工作
按进度推进 按进度推进

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益

社会效益

强化党管外事大协同工作
格局

较好 较好

提高社会领域国际化合作
水平

较好 较好

营造良好的国际舆论环境 较好 较好

有效防范和化解涉外领域
安全风险

较好 较好

推动苏港澳融合发展 较好 较好

生态效益

可持续影响

满意度 服务对象满意度 培训对象满意度 ≥90% ≥90%


