
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 苏州市海洋渔业指导站

单位
主要职能

为海洋（长江）渔业可持续发展，加强法律保护渔政监管和生产安全保障服务  渔业执法检查、渔业资源保护、禁渔
区制度实施和休渔制度实施  水生野生动、植物及环境保护、渔事纠纷处理  渔业无线电通信管理及海洋渔业生产安

全、维护正常的渔业生产秩序

机构设置及
人员配置

无内设机构

部门整体
资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 278.24

财政拨款

小计 278.24

一般公共预算资金 278.24

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 100 265.35

项目支出 4.2 12.89

党团活动经费 0 0.18

伙食经费 2 4.07

体检经费 0 4.21

物业管理费 2.2 4.43

中长期目标
为海洋（长江）渔业可持续发展，加强法律保护渔政监管和生产安全保障服务  渔业执法检查、渔业资源保护、禁渔
区制度实施和休渔制度实施  水生野生动、植物及环境保护、渔事纠纷处理  渔业无线电通信管理及海洋渔业生产安

全、维护正常的渔业生产秩序

年度目标

在局党组的工作部署下，我站以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以学好用好党章为出发点，深入开展党
史学习教育工作，结合本单位工作实际，今年工作主要做到以下方面。现将工作情况汇报如下：一、夯实党建工作责
任制，全面开展好各项工作（一）扎实开展“学党史、悟思想”主题教育。制定开展党史学习教育的专题学习计划。
党员领导干部制定个人学习计划，以支部为依托，制定党员学习计划。读原著、学原文、悟原理，重点学习习近平总
书记在党史学习教育动员大会、庆祝中国共产党成立100周年大会和党史学习教育总结大会上的重要讲话精神，学习
《中共中央关于在全党开展党史学习教育的通知》，学好用好习近平《论中国共产党历史》《毛泽东、邓小平、江泽
民、胡锦涛关于中国共产党历史论述摘编》《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》《中国共产党简史》等
指定学习材料，学好用好《中国共产党的100年》《中华人民共和国简史》《改革开放简史》《社会主义发展简史》
和《中共江苏地方简史》《中国共产党苏州历史》（第一卷、第二卷）等重要参考材料。（二）创建特色型党支部，
加强制度建设，建立长效机制。 结合本站业务特点及工作实际，着力提升党支部标准化规范化建设效能，创建廉政
型党支部。学习贯彻《准则》、《条例》等党内法规；通过观看以红色传统、黑色警示和绿色宗旨教育为内容的影
片，组织党员上专题警示教育党课，深化廉政建设宣传教育。开展单位廉政风险点的排查，从细节入手，制订各项防
控措施，单位重要岗位列入风险排查并制订相应防控措施，用制度筑牢每个人的思想防线和行为底线。（三）认真落
实“三会一课”、主题党日活动。一是按照组织生活制度的要求，结合本支部工作的特点，通过实地现场教育,组织
观看网上微党课,微视频,先进共产党员优秀事迹专题片等形式，丰富组织生活内容，增强组织生活的活力。认真开好
“三会一课”为重点的组织生活制度，截至11月份，召开支部大会、主题党日活动，上党课、开组织生活会等13次，
支部书记带头讲党课，党员之间相互谈学习体会，运用多种形式丰富支部的组织活力，提高党员学习的自觉性，做到
组织生活经常化、制度化、规范化。（四）坚持抓好党风廉政建设。认真履行“一岗双责”责任制度。单位责任人既
抓好业务工作又对党风廉政建设负责。把党风廉政建设同业务工作同谋划、同落实，做到两手抓。加强职工道德教育
和廉政教育。集中学习全国道德模范的优秀事迹，下载专题片组织全体职工观看交流，开展廉政谈心谈话，和每位职
工开展一对一谈心谈话，不断从思想上扎紧篱笆，增强抵御风险能力。做好单位及个人廉政风险排查，结合单位实际
制订落实防控措施，划出红线，架起高压线，压实压紧各方责任，有效堵塞风险漏洞。（五）坚持抓好意识形态工作
。把意识形态工作纳入支部党建工作重要任务，书记为第一责任人抓意识形态管理，重点做好对党员职工意识形态思
想政治的正面引导，将上级文件精神及时传达到每位党员，要求人人学习领会好。不断增强做好意识形态工作、履行
从严治党主体责任意识。支部书记做到带头抓意识形态工作，带头管阵地，带头批评错误观点和错误倾向。
二、做好做实日常工作，恪尽职守不忘初心（一） 做好海上渔船安全监控。充分利用海洋渔业安全生产信息系统平
台，加强渔船船位的监测，同时加强信息系统基础数据管理，实现船位监测和应急值班工作常态化。（二） 做好安
全管理和安全隐患排查。落实安全责任制，对渔政码头、仓库、食堂及办公房开展不定期检查，有隐患必整改，做到
检查无死角，更换老化线路、煤气瓶皮管等，并建立安全台帐，全年无安全事故。（三） 积极参与局组织的慈善捐
款和志愿义务等活动。（四）加强财务预算的执行。认真落实年初预算计划和支出进度，压缩经费开支。全年“三公
”经费支出保持在预算范围之内，对资产管理制度进行了修改完善，明确了部门责任，加强责任追究的执行力。
三、存在问题及明年工作打算：回顾2021年工作，主要还存在以下方面的不足：一是做好党建工作的思路不广、点子
不多，形式重于实质，二是组织集中学习只求次数，在学深学透、学以致用上还存在一定差距，三是业务工作开展的
不多，缺少干劲，担当不够。明年在以下几个方面加强改进；一是加强理论学习，增强政治自觉，坚定政治站位，二
是坚持‘三会一课’制度，开展好主题党日活动，提高党员的身份意识，发挥好党员的带头作用，三是坚持不懈抓好
党风廉政建设，意识形态工作，以制度为抓手，守牢底线、带好队伍。四是加强财务基础管理，进一步完善资产清查
盘点制度，做好建立资产登记台帐卡片全覆盖，确保账物相符。                        



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝37.45% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算偏差率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理规范性 规范 规范

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度执行有效性 有效 有效

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

纪检监察工作有效性 有效 有效

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

为海洋（长江）
渔业可持续发
展，加强法律保
护渔政监管和生
产安全保障服务  
渔业执法检查、
渔业资源保护、
禁渔区制度实施
和休渔制度实施  
水生野生动、植
物及环境保护、
渔事纠纷处理  
渔业无线电通信
管理及海洋渔业
生产安全、维护
正常的渔业生产

秩序

渔政检查 接举报信息后移交率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益

社会效益 渔业管理秩序 稳定 稳定

生态效益 长江水域生态系统 稳定 稳定

可持续影响

满意度 服务对象满意度 周边群众对长江管护满意度 提升 提升


