
 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 苏州市第五次全国经济普查 项目年份 2024 

项目主管部门(单

位) 
苏州市统计局 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

353 -50 303 0  

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

303 289.26 13.74  13.74 

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 353 289.26 

五经普宣传、服务外包等

各类委托业务 
187 180.89 

五经普会议及培训 39 37.27 

五经普其他办公业务 127 71.10 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（82

分） 

决策目标 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

过程目标 

预算执行

率 
=100% 8 95.5% 8 

资金到位

率 
100% 0.5 100% 0.5 



资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 

制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 

产出目标 

经普服务

外包中提

供服务的

人数 

=6 人 4.28 6 人 4.28 

普查资料

印刷份数 
=30 万份 4.28 36.62 万份 4.28 

召开及组

织经普工

作推进会

议、业务会

议及培训

次数 

=15 次 4.32 15 次 4.32 

普查登记

数据核查

率 

=1.5% 4.28 1.5% 4.28 

普查登记

数据达到

省普查办

要求 

=100% 4.28 100% 4.28 

五经普普

查登记工

作进度 

=100% 4.28 100% 4.28 

根据工作

计划及安

排召开、组

织会议培

训 

完成 4.28 100% 4.28 

效益目标 

经普宣传

工作覆盖

率 

=100% 8.75 100% 8.75 

经济普查

工作通过

省局事后

质量抽查 

=100% 8.75 100% 8.75 



启动的五

经普课题

研究方向

产业、行业

覆盖率 

=100% 8.75 100% 8.75 

普查登记

结果的有

效性 

=100% 8.75 100% 8.75 

合计 82 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 

    国务院决定 2023 年开展第五次全国经济普查，五经普项目期间为

2023 年-2025 年。普查对象为在我市行政区域内从事第二产业和第三产业

活动的全部法人单位、产业活动单位和个体经营户。普查主要内容包括

普查对象的基本情况、组织结构、人员工资、生产能力、财务状况、生

产经营、能源生产和消费、研发活动、信息化建设和电子商务交易，以

及投入结构、产品使用去向和固定资产投资构成情况等。 

项目总目标 

    摸清我市第二产业和第三产业发展规模、布局和效益，各类单位基

本情况，掌握国民经济行业间经济联系，客观反映推动高质量发展、构

建新发展格局、建设现代化经济体系、深化供给侧结构性改革以及创新

驱动发展、区域协调发展、生态文明建设、高水平对外开放、公共服务

体系建设等方面的新进展。 

年度绩效目标 

    加强组织领导，强化部门合作。充分发挥普查领导小组员成员单位

职能，高层级、全方位推进普查工作。做好普查宣传，提高经济普查的

社会知晓率和群众支持率。强化业务培训，提高普查人员业务素质。进

一步强化质量意识、规范意识，围绕“关键节点、关键指标、关键企业”，

加强数据审核，严格质量管理，严格把控登记进度和质量，做到应统尽

统、颗粒归仓，确保高质量完成五经普工作任务。 



项目实施情况 

2024 年是经普普查登记及数据处理阶段。1 月至 4 月，全市开展经

普正式登记，全市上下全力以赴，确保登记工作顺利开展。一是强化业

务培训。2024 年 2 月举办五经普登记业务再培训，推动苏州市五经普登

记工作质量再提升。3 月，联合市地方金融监管局、人行苏州市分行、国

家金融监管总局苏州分局举办金融机构业务培训，指导帮助各银行业、

保险业、证券业金融机构法人单位填报经普数据。二是建立数据质量监

测机制。加强业务指导，利用国家智能问答系统及时解答登记过程中出

现的各种业务和技术问题，防止错答漏答，做到有问必答、有答必准，

并及时通报普查表审核中发现的主要问题。严格数据质量督查指导，建

立普查登记阶段监测制度，定期跟踪普查工作推进情况。每周二、周五

汇总报送登记进度，动态监测各区县报送数据情况。建立普查数据质量

控制办法，制发《推动第五次全国经济普查工作高质量实施工作方案》《苏

州市第五次全国经济普查预防风险工作预案》《苏州市第五次全国经济普

查主要数据质量控制办法》《个体经营户抽样调查工作指导意见》，严格

管控数据质量，规范细致做好普查数据采集、核实与上报，严格开展数

据抽查和审核验收，确保普查单位不重不漏、普查数据填报符合制度规

则要求。省市县“三级联动”开展数据质量抽查，检查结果基本符合国

家、省方案要求标准。三是强化部门联动。印发《关于明确部门普查登

记阶段工作任务清单的通知》，明确相关部门按照工作任务清单认真做好

相关登记工作任务，各部门按照梳理的工作清单任务，逐条逐项按期完

成。多次召开部门座谈会，交流经普登记工作中存在的问题以及普查登

记阶段部门需配合开展工作事项。联合市财政局、机关事务局、国资委，

围绕政府固定资产入账计提折旧有关情况，进一步理清了行政事业单位

固定资产，确保应统尽统。四是深化调研分析研判。为进一步了解服务

业重点行业经营情况，对房地产中介、交通运输、人力资源服务、邮政

快递等重点服务业行业开展专题调研。召开工业、投资业务研讨会，通

报工业、投资数据测算情况、数据审核规则和存在问题。召开重点工业

企业座谈会，及时发现和解决普查过程中出现的问题。全市各级坚持问

题导向，加强数据分析，查摆当前问题，研究工作举措。     

加紧数据处理和资料开发，举办五经普资料开发培训、五经普地区生

产总值统一核算业务培训。编印《苏州市第五次全国经济普查简编资料

（2023 年）》。启动经普课题研究，开展经普专题分析，编发经普专题信

息，课题分析研究实现行业全覆盖。 

项目管理成效 

一年来，我们严格履行经普牵头职能、主体职能，狠抓普查登记工作，

经过全市各级普查机构和全体普查员的共同努力，至 4 月 30 日，全市顺

利完成了一套表单位、非一套表单位和抽样个体经营户的普查实地核查

和入户登记工作，完成设定的普查登记率的绩效目标。6 月底至 7 月初，

通过了国家检查组在江苏抽取的 9 个县区进行的事后质量检查，完成设

定的绩效目标。     

按照年初计划有序开展会议及培训，借助 6 名经普服务外包人员力

量，扩充苏州市五经普办公室成员力量，号召十个区县积极推动经普宣

传工作，完成年初设定的绩效目标。 

项目管理存在

的问题及原因 

    预算编制精准度有待提高。五经普是一项复杂庞大的系统工程，普

查规模大，时间周期长，新增情况多，工作量难以预测，导致年初预算



编制不易精准把握。而年中因工作调整，部分工作不再开展，调减经费

50 万元，虽然调减经费在完成绩效目标上产生了一定的困难，但依旧保

质保量地达到了年初设定的绩效目标，显示了 2024 年度经普工作成效。 

进一步加强项

目管理的建议 

    进一步提高预算编制精准度。不断积累工作经验，深入分析预算执

行情况，细化编制项目预算。进一步提升绩效指标指引性，提升绩效目

标与目标值设置多样性及精确性。加强与财政部门沟通，改进资金管理

流程，提高项目管理能力，提高资金使用效益。 

 

 


