
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2026年度

单位名称 中国共产党苏州市委员会台湾工作办公室

单位

主要职能

1贯彻执行党中央、国务院确定的对台工作方针政策，按照省委、省政府和市政府的对台工作部署，制点并组织实施全市对台工作计划 、规划、

规定和实施办法。

2、组织、指导、管理、协调全市各部门各单位和各县级市 、区的对台工作。检查了解各县级市、区和市各有关部门贯彻执行党中央 、国务院对

台方针政策情况。协调处理全市涉台重大事件。

3、研究两岸关系发展和台湾岛内关系的变化 ，以及对苏州经济社会发展的影响，并适时提出工作意见建议。

4、协调有关部门研究、草拟全市有关涉台的政策法规，统筹协调涉台法律事务。

5、按照上级台办的部署，管理、协调苏州与台湾的通邮、通航、通商事务。

6、会同有关部门统筹协调和指导对台经贸工作 。

7、负责对台宣传、涉台教育工作，负责有关重大涉台事件的新闻发布 。

8、会同有关部门统筹协调和指导苏州与台湾的文化 、教育、学术、体育、科技、卫生等各个领域的交流合作，以及两岸人员往来、考察、研讨

等工作。

9、指导、协调在苏州定居台胞的管理工作，以及与台湾人员交往中的有关民事工作 。

10、联络台湾上层人士，指导、管理并协调全市各县级市、区和市各有关部门的对台上层联络工作 。

11、指导市各民主党派、工商联和群众团体有关重点人士、重大活动等方面的涉台工作。管理、指导全市台资企业协会等有关涉台社团的工作

。

12、承担全市赴台申报管理、赴台团组行前指导工作。

13、协调、指导海外台胞来苏交流的管理工作 。

14、完成市委、市政府交办的其他任务。

机构设置及

人员配置

机构设置有秘书处、宣传调研处、经济处、联络交流处、台商服务中心。机关党总支。

机关行政编制15名，设主任1名，副主任3名。科级领导职数7名，其中正科职5名，副科职2名（含机关党总支专职副书记1名）。

苏州台湾同胞接待站为下属事业单位 ，机构规格为相当于正科级。参公编制5名，领导职数为站长1名，副站长1名。

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 2593.13

财政拨款

小计 2593.13

一般公共预算资金 2593.13

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 620 1227.13

项目支出 221.4 1366

专项接待费 3.5 10

专项委托费 4.5 17

专项调研工作经费 5 18

办公设备购置及更新 0.9 3

专项培训费 0.5 10

对台工作补助专项经费 135 452

两岸青年文化月、“两岸两链”创新融合发展机制 20 380

苏州市市级因公出国（境）经费 30 400

对台工作经费 22 76

中长期目标

一是加强苏台经贸合作，增添台资发展澎湃动能。完善苏州两岸两链融合发展机制，构建以创新融合发展大会为主线，以产业需求对接、产业

专题推介和多地招商考察为配套的活动组织开展体系 。完善台资经济数据监测分析机制 ，固化与商务、统计、税务、海关、金融等部门的数据

联动机制，探索与企查查建立台企专项监测平台 ，实现台资经济可知可感。合复制推广昆山深化两岸产业合作试验区政策经验 、承接福建两岸

融合发展示范区扩展外延，借鉴东莞深化两岸创新发展合作先行示范区建设模式 ，探索创新“两岸产业链供应链创新融合发展示范区 ”，打造

长三角地区两岸经贸融合发展新高地 。二是创新交流形式内容，推动苏台交流提质扩面。精心筹办第六届海峡两岸青年文化月 ，完善“岛外岛

内联动机制”，固化人头人脉，不断扩大邀访规模和提高台青比例 。创新活动形式设计，更加注重互动式、沉浸式、体验式，推出更多“小而

优、小而精、小而美”的对台交流赛事活动。落实“条抓块管”工作机制，固化沉淀特色交流活动，鼓励创新品牌交流活动，持续推动构建“

一市（区）多品”交流品牌。持续发挥国家级、省级、市级共10家对台交流基地（中心）平台优势，强化综合评估，推动常态化交流。持续发

挥全市6家海峡两岸就业创业基地、1家示范点和2家江苏省台湾青年就业创业基地优势 ，进一步加强对各基地和示范点的指导 。三是织密服务保

障体系，落实落细同等待遇举措。对标苏州“政策、市场、政务、法治、人文”五大营商环境维度，推动涉台服务体系的整合升级。进一步提

升“台商大讲堂”的针对性与实效性，围绕新型工业化、数字经济、跨境金融、知识产权等企业关切领域设置议题 。推动大讲堂从政策解读向

资源链接、能力赋能延伸，打造政企互动、企企合作的高价值平台。完善涉台矛盾纠纷的源头发现和早期干预机制 ，发挥涉台法律服务律师团

、联调员等专业力量作用。四是加强传播能力建设，持续壮大反“独”促统声量。积极宣传中国式现代化伟大实践 ，全面展示苏州现代化建设

生动图景。挖掘讲述台胞在苏州“追梦圆梦融入大陆”的真实故事，以“小切口”呈现“大主题”，将苏台两地融合故事以易接受、有共鸣的

方式在岛内有效传播，透过苏州“窗口”展现大陆发展面貌。围绕文化月等重大活动，精心策划专题宣传，扩大对台宣传影响力。整合苏台交

流活动载体资源、苏州文化符号和本地主流媒体资源 ，提升传播力、影响力。五是不断加大邀访力度，稳步提升对台联络质效。

年度目标

一是加强苏台经贸合作，增添台资发展澎湃动能。完善苏州两岸两链融合发展机制，构建以创新融合发展大会为主线，以产业需求对接、产业

专题推介和多地招商考察为配套的活动组织开展体系 。完善台资经济数据监测分析机制 ，固化与商务、统计、税务、海关、金融等部门的数据

联动机制，探索与企查查建立台企专项监测平台 ，实现台资经济可知可感。合复制推广昆山深化两岸产业合作试验区政策经验 、承接福建两岸

融合发展示范区扩展外延，借鉴东莞深化两岸创新发展合作先行示范区建设模式 ，探索创新“两岸产业链供应链创新融合发展示范区 ”，打造

长三角地区两岸经贸融合发展新高地 。二是创新交流形式内容，推动苏台交流提质扩面。精心筹办第六届海峡两岸青年文化月 ，完善“岛外岛

内联动机制”，固化人头人脉，不断扩大邀访规模和提高台青比例 。创新活动形式设计，更加注重互动式、沉浸式、体验式，推出更多“小而

优、小而精、小而美”的对台交流赛事活动。落实“条抓块管”工作机制，固化沉淀特色交流活动，鼓励创新品牌交流活动，持续推动构建“

一市（区）多品”交流品牌。持续发挥国家级、省级、市级共10家对台交流基地（中心）平台优势，强化综合评估，推动常态化交流。持续发

挥全市6家海峡两岸就业创业基地、1家示范点和2家江苏省台湾青年就业创业基地优势 ，进一步加强对各基地和示范点的指导 。三是织密服务保

障体系，落实落细同等待遇举措。对标苏州“政策、市场、政务、法治、人文”五大营商环境维度，推动涉台服务体系的整合升级。进一步提

升“台商大讲堂”的针对性与实效性，围绕新型工业化、数字经济、跨境金融、知识产权等企业关切领域设置议题 。推动大讲堂从政策解读向

资源链接、能力赋能延伸，打造政企互动、企企合作的高价值平台。完善涉台矛盾纠纷的源头发现和早期干预机制 ，发挥涉台法律服务律师团

、联调员等专业力量作用。四是加强传播能力建设，持续壮大反“独”促统声量。积极宣传中国式现代化伟大实践 ，全面展示苏州现代化建设

生动图景。挖掘讲述台胞在苏州“追梦圆梦融入大陆”的真实故事，以“小切口”呈现“大主题”，将苏台两地融合故事以易接受、有共鸣的

方式在岛内有效传播，透过苏州“窗口”展现大陆发展面貌。围绕文化月等重大活动，精心策划专题宣传，扩大对台宣传影响力。整合苏台交

流活动载体资源、苏州文化符号和本地主流媒体资源 ，提升传播力、影响力。五是不断加大邀访力度，稳步提升对台联络质效。



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝32% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

加强苏台经贸合

作，增添台资发

展澎湃动能

健全融合发展机制。完善苏州两岸

两链融合发展机制，构建以创新融

合发展大会为主线，以产业需求对

接、产业专题推介和多地招商考察

为配套的活动组织开展体系。聚焦

“1030产业体系”和“1840服务业

体系”部署，常态化、精准化开展

两岸产业链供应链对接活动，拓展

拓宽光电、半导体、生物医药等未

来优势产业的合作。强化数据精准

赋能。完善台资经济数据监测分析

机制，固化与商务、统计、税务、

海关、金融等部门的数据联动机

制，探索与企查查建立台企专项监

测平台，实现台资经济可知可感。

完善专精特新、绿色工厂、总部功

能机构、上市企业等各功能性台企

名录，建立外贸重点台企、利润再

投资重点台企等关键台企名单，落

实重点台走访联系服务机制，精准

提升服务质效。全力向上争取政策

。结合复制推广昆山深化两岸产业

合作试验区政策经验、承接福建两

岸融合发展示范区扩展外延，借鉴

东莞深化两岸创新发展合作先行示

范区建设模式，探索创新“两岸产

业链供应链创新融合发展示范区

”，打造长三角地区两岸经贸融合

发展新高地。

两岸两链系列活动次数 ≥4次 ≥8次

参加活动台企比例 ≥0% ≥50%



履职

创新交流形式内

容，推动苏台交

流提质扩面

持续壮大交流品牌。精心筹办第六

届海峡两岸青年文化月，完善“岛

外岛内联动机制”，固化人头人

脉，不断扩大邀访规模和提高台青

比例。创新活动形式设计，更加注

重互动式、沉浸式、体验式，推出

更多“小而优、小而精、小而美”

的对台交流赛事活动。深化活动内

涵设计，注重在彰显传统文化、独

具苏州特色、契合青年口味、体现

两岸联结上下功夫，更加突出对台

交流的专业性、民间性。打造品牌

矩阵体系。落实“条抓块管”工作

机制，固化沉淀特色交流活动，鼓

励创新品牌交流活动，持续推动构

建“一市（区）多品”交流品牌。

持续发挥国家级、省级、市级共10

家对台交流基地（中心）平台优

势，强化综合评估，推动常态化交

流。做实做细台青工作。持续发挥

全市6家海峡两岸就业创业基地、1

家示范点和2家江苏省台湾青年就

业创业基地优势，进一步加强对各

基地和示范点的指导。

文旅体验项目线路 ≥0条 ≥5条

文化月活动内容种类 ≥0个 ≥5个

项目完成及时性 及时 及时

织密服务保障体

系，落实落细同

等待遇举措

构建对台服务网络。对标苏州“政

策、市场、政务、法治、人文”五

大营商环境维度，推动涉台服务体

系的整合升级。提供优质公共服务

。进一步提升“台商大讲堂”的针

对性与实效性，围绕新型工业化、

数字经济、跨境金融、知识产权等

企业关切领域设置议题。推动大讲

堂从政策解读向资源链接、能力赋

能延伸，打造政企互动、企企合作

的高价值平台。完善多元解纷机制

。完善涉台矛盾纠纷的源头发现和

早期干预机制，发挥涉台法律服务

律师团、联调员等专业力量作用。

培训次数 ≥1场次 ≥3场次

培训出勤率 ≥90% ≥90%

加强传播能力建

设，持续壮大反

“独”促统声量

加强大政方针宣传。积极宣传中国

式现代化伟大实践，全面展示苏州

现代化建设生动图景。宣贯落实纾

困解难的政策措施，引导台胞正确

认识经济发展的主流和基本面，提

振发展信心。生动讲好融合故事。

挖掘讲述台胞在苏州“追梦圆梦融

入大陆”的真实故事，以“小切口

”呈现“大主题”，将苏台两地融

合故事以易接受、有共鸣的方式在

岛内有效传播，透过苏州“窗口”

展现大陆发展面貌。做强活动主题

宣传。围绕第六届海峡两岸青年文

化月、两岸两链融合发展大会等重

大活动，精心策划专题宣传，扩大

对台宣传影响力。整合苏台交流活

动载体资源、苏州文化符号和本地

主流媒体资源，提升传播力、影响

力。

通过报刊、网站推送信息条数或个

数
≥200条、个 ≥800条、个

在省级以上媒体发布信息数量 ≥30条、个 ≥80条、个

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益

文化月促进两岸青年的融合 促进 促进

活动在两岸媒体的报道数 ≥0条、次 ≥100条、次

参加活动人数 ≥0人 ≥1600人

提升对台工作影响力 提升 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 参加活动人员满意度 ≥0% ≥95%


