
苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 苏州市市级因公出国（境）经费 主管部门
中国共产党苏州市委

员会台湾工作办公室

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2123年

实施单位 中国共产党苏州市委员会台湾工作办公室
项目负责人/

联系电话

实施可行性 根据相关要求，赴台开展参访、交流活动。

项目实施内容 苏州市市级公务赴台经费

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 400

财政拨款

小计 400

一般公共预算资金 400

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

因公赴台经费 30 400

年度目标 持续做好两岸联络交流工作

中长期目标 持续做好两岸联络交流工作

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理



过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝7% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 赴台人数 ≥60人 ≥130人

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关财

经法规、制度

严格执行相关财经法

规、制度

时效指标 项目完成及时性 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益 促进两岸经贸文化交流 促进 促进

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 对台工作经费 主管部门
中国共产党苏州市委员

会台湾工作办公室

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2024年 完成时间 2122年

实施单位 中国共产党苏州市委员会台湾工作办公室
项目负责人/

联系电话

实施可行性

1、根据相关要求，持续组织开展台商、台胞传统节日的联谊活动；

2、统筹协调、指导对台经贸工作和苏台各领域交流工作，推进两岸产业合作、科技交流、台

企民企融合发展；

3、依托苏州丰富对台工作资源，指导联合苏台工商协进会、市台协等协会开展相关对台工作

活动，吸引更多台青、台胞到苏参访交流、实习就业；

4、做好对台宣传工作，围绕文化月等年度重点工作，做好苏州涉台活动宣传；微信公众号作

为苏州对台工作的重要宣传阵地之一，承担报道苏州对台交流活动、宣介涉台政策、展示苏

州良好营商环境及苏州对台工作成果的阵地职能，也是在苏台商台胞了解苏州对台工作的主

要窗口。

项目实施内容

1、结合重大活动、传统节日等，组织台商、台胞做好联络交流工作；

2、常态化做好对台经贸、交流工作；

3、指导联合开展苏台工商协进会、市台协、苏州市两岸婚姻家庭协会等协会开展常态化工

作，促进两岸产业合作、科技交流、台企民企融合发展；

4、做好对台宣传工作。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 76

财政拨款

小计 76

一般公共预算资金 76

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

对台交流工作 4 15

对台宣传工作 10 30

对台经贸工作 8 31

年度目标

1、结合重大活动、传统节日等，组织台商台胞做好联络交流工作。

2、加强对台交流基地建设管理，激发基地开展交流活动的积极性，依托基地组织开展交流活

动，发挥好基地作用。

3、台企专班做好部门综合协调，参与台资企业走访联系服务活动等工作。

4、推进开展苏台工商协进会等常态化工作，促进两岸产业合作、科技交流、台企民企融合发

展。



中长期目标

1、结合重大活动、传统节日等，组织台商台胞做好联络交流工作。

2、加强对台交流基地建设管理，激发基地开展交流活动的积极性，依托基地组织开展交流活

动，发挥好基地作用。

3、台企专班做好部门综合协调，参与台资企业走访联系服务活动等工作。

4、推进开展苏台工商协进会等常态化工作，促进两岸产业合作、科技交流、台企民企融合发

展。



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

预算执行率 ＝28% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

组织、协助对台交流工作次数 ≥2次 ≥4次

组织、协调对台经贸工作活动次数 ≥2次 ≥4次

通过报刊、网站推送信息条数或个数 ≥200条或个 ≥800条或个

质量指标

经费支出合规性
 严格执行相关财

经法规、制度

 严格执行相关财经法规

、制度

在省级以上媒体发布信息数量 ≥30条或个 ≥80条或个

时效指标 对台工作完成及时性 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益

提升对台工作影响力 提升 提升

促进两岸经贸、交流融合发展 促进 促进

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 专项委托费 主管部门

中国共产党苏州市

委员会台湾工作办

公室

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2025年 完成时间 2123年

实施单位 中国共产党苏州市委员会台湾工作办公室
项目负责人/

联系电话

实施可行性

1、落实法治政府、依法行政要求，建立相关法律顾问制度需要；同时，进一步加大引导和树

立台资企业依法解决纠纷矛盾的需要；

2、做好会计软件、预算绩效及资产管理等业务工作咨询

3、根据档案管理部门要求，加强档案规范化管理需要；

4、委托专门机构的维修经费

5、电子政务内、外网及移动办公OA是机关工作正常运转的保障。

项目实施内容
专项聘请法律顾问、会计业务咨询、档案整理、专项维修及电子政务内外网和移动办公等的

服务费

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 17

财政拨款

小计 17

一般公共预算资金 17

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

咨询费及档案整理费等 2 9

电子政务服务费 2.5 8

年度目标 做好单位法律顾问、项目咨询等相关工作及单位年度档案整理工作

中长期目标 做好单位法律顾问、项目咨询等相关工作及单位年度档案整理工作



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入

预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理

过程

资金管理

预算执行率 ＝25% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标 服务次数 ≥3次 ≥5次

质量指标

系统运行完好率 ≥95% ≥95%

服务内容完成度 ≥50% ≥100%

时效指标 完成及时性 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益

提升行政运行效率 提升 提升

对信息系统可用性及稳定性的改善或提升程度 计较好 较好

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度



苏州市市级项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 两岸青年文化月、“两岸两链”创新融合发展机制 主管部门
中国共产党苏州市委员会

台湾工作办公室

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2026年 完成时间 2124年

实施单位 中国共产党苏州市委员会台湾工作办公室
项目负责人/

联系电话

实施可行性

1、坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引 ，深入学习贯彻党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中

全会精神和习近平总书记对台工作重要论述，坚决贯彻落实中央对台大政方针和市委市政府决策部署 ，围绕中心、服

务大局，充分运用已有对台工作基础和先坚持以习近平新发优势 ，克难奋进、努力拼搏，推动苏州对台工作高质量发

展。秉持“两岸一家亲”理念，依托苏州文化优势，努力打造系列化、品牌化、基地化对台人文交流新格局，并逐步

向长三角地区拓展，争取办成能和浙江“海峡两岸青年发展论坛”相当的全国性对台交流高端平台。

2、做好苏州市“两岸两链”创新融合发展系列活动，既符合上级对台工作部署要求又符合我市台资高地的特点 ，为

两岸产业互补融合放眼国际市场服务、为出口企业促进国际经济贸易合作服务，为企业提供商机谋和对接服务。依托

长三角区域一体化发展的机遇，充分发挥展会的展示交流、供需对接和产业联动的功能，加快推进苏州电子信息产业

“智能化改造”和“数字化转型”，全力打响“苏州制造”品牌，有利于进一步推动我市电子制造业高质量发展 。

项目实施内容

1、文化月活动围绕经济、科技、文化、体育、教育、青年、农业、乡村旅游、医疗养老、基层社区十个领域交流合

作，设置文化交流类、非遗传承类、互动体验类、文化创意类四个主题系列活动，持续提升台湾同胞在苏州工作、学

习、生活、创业、就业的获得感，厚植情感纽带，促进同胞心灵契合，努力构建全方位、宽领域、深层次、立体化交

流体系。

2、苏州市“两岸两链”创新融合发展机制，旨在搭建台企与国企、民企的交流合作平台，长期推动台资融入我市

“1030”产业体系和服务业“1840”体系，帮助台资融入内循环。力争到2027年，全市台资企业科技创新能力显著提

升，并供链体系更加融合，新增一批专精特新“小巨人”台资企业，培育形成一批有影响力的龙头台资企业，全市台

资经济发展迈上新台阶。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 380

财政拨款

小计 380

一般公共预算资金 380

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

集中办公经费 10 40

氛围布置及配套服务 0 180

文化月开幕式 0 100

”两岸两链“系列活动 10 60

年度目标

1、在两岸青年群体中通过开展以文体、创业为主题，以”五进“、特邀两岸媒体人等方式组织两岸青年创业实习 、

体验苏州人文等内容，打造在全国有影响力的对台交流平台。

2、有助于加强台资企业和本地企业、大陆上下游企业间的交流合作，进一步提升苏州台资产业链供应链的稳定性和

竞争力，助推两岸产业的融合发展，有效稳固我市电子信息产业基础，维护产供链韧性和安全水平及稳就业工作。

中长期目标

1、在两岸青年群体中通过开展以文体、创业为主题，以”五进“、特邀两岸媒体人等方式组织两岸青年创业实习 、

体验苏州人文等内容，打造在全国有影响力的对台交流平台。

2、有助于加强台资企业和本地企业、大陆上下游企业间的交流合作，进一步提升苏州台资产业链供应链的稳定性和

竞争力，助推两岸产业的融合发展，有效稳固我市电子信息产业基础，维护产供链韧性和安全水平及稳就业工作。



一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项

立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标

绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入

资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

预算执行率 ＝5% ＝100%

组织实施

管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

文旅体验项目线路 ≥0条 ≥5条

两岸两链系列活动次数 ≥4次 ≥8次

开幕式及氛围布置面积 ≥0平方米 ≥800平方米

质量指标

文化月活动内容种类 ≥0个 ≥5个

参加活动台企比例 ≥0% ≥50%

时效指标 项目完成及时性 及时 及时

效益指标

经济效益

社会效益

文化月增进两岸社会对青年文化交流的关注 增进 增进

活动在两岸媒体的报道数 ≥0条、次 ≥100条、次

文化月促进两岸青年的融合 促进 促进

参加活动人数 ≥0人 ≥1600人

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 参加活动人员满意度 ≥0% ≥95%


