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市政府关于贯彻《江苏省实施〈工伤保险条例〉办法》的意见（苏府〔2005〕117号，以下简称《意见》）已于2006年1月1日起实施，现就实施中遇到的问题提出如下处理意见：
一、已被认定并被鉴定为一级至四级的工伤职工，尚未完全纳入社保经办机构统一管理的，即定期伤残抚恤金、护理费已经纳入统筹地工伤保险基金列支，但工伤旧伤复发医疗费用仍由原渠道原途径解决的，如原渠道支付单位因种种原因发生变化，要求将工伤职工旧伤复发的费用纳入工伤保险统一管理的，自本《意见》执行之日起一年内，由原渠道支付单位向所在地社保经办机构办理相关手续并按下列标准一次性缴纳工伤旧伤复发医疗费用后，其工伤旧伤复发医疗费用纳入社保经办机构统一管理。
一次性工伤旧伤复发医疗费的计提标准，按照苏州市最近一次公布的人口平均预期寿命与办理纳入管理时的年龄之差计算：一级的，每满一年计提1.8个月的全市上年职工平均工资；二级的，每满一年计提1.7个月的全市上年职工平均工资；三级的，每满一年计提1.6个月的全市上年职工平均工资；四级的，每满一年计提1.5个月的全市上年职工平均工资。不满一年的，按一年计算。患职业病的，其一次性旧伤复发医疗费计提标准在上述标准的基础上提高40%。最短计提年限不得少于5年。
纳入社保经办机构统一管理次月起，工伤或者患职业病人员发生的工伤旧伤复发医疗费由工伤保险基金按照规定支付。纳入社保经办机构统一管理当月以及之前的工伤旧伤复发医疗费用仍由原渠道原途径列支。
二、《意见》施行前因工死亡人员，其一次性工亡补助金标准按照死亡时政策规定执行。
三、一级至四级工伤职工退休后因工伤（职业病）伤情加重，提出劳动能力鉴定的，对劳动功能障碍程度不作鉴定。
四、在职时受到事故伤害或者被诊断、鉴定为职业病的职工，退休后被认定为工伤并被鉴定为一级至四级的，其基本养老保险待遇低于伤残津贴的，由工伤保险基金补足差额。
五、《条例》实施后被认定为工伤并被鉴定为一级至四级的工伤职工，到达退休年龄办理退休手续时，养老保险缴费年限不符合按月领取基本养老金条件的，其按月支付的基本养老金按工伤职工办理退休时伤残津贴的60%确定，低于伤残津贴部分由工伤保险基金补足。
六、用人单位应当依法为所有职工参加工伤保险而未参加的，其职工发生事故伤害被认定为工伤后，工伤待遇由用人单位承担。用人单位新录用职工在已办理了完备的参保相关手续后发生事故伤害被认定为工伤，用人单位在规定时间内按时足额缴纳工伤保险费的，该工伤职工按规定由工伤保险基金支付的待遇在工伤保险基金中列支；超过规定时间缴纳工伤保险费的，该职工的工伤保险待遇按《办法》第三十二条关于中断缴费的规定执行。
七、本处理意见自2006年10月1日起执行。今后国家、省如有新规定的，按新规定执行。
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